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Introducción: 

La jornada en familias monomarentales de las trabajadoras de la salud pública provincial 

de Neuquén, no sólo se extiende más allá de la laboral en relación de dependencia, sino 

que al incorporar actividades de menor cuantía económica, pero que ayudan a enfrentar 

los gastos cotidianos, y que profundiza el cansancio, se exige preparación específica 

para desarrollar dichas actividades paralelas(llámese cursos/charlas/reuniones/talleres) 

y por ello se le resta al tiempo de calidad de descanso y esparcimiento, sumado a la 

incertidumbre que se les presenta por no contar ciertamente con los progenitores, ni 

para el cuidado ni para el sostenimiento real de las infancias a cargo. 

La multiplicidad de complicaciones que se presentan con la desigualdad salarial para 

este tipo de familias, la necesidad de horarios flexibles para el sostenimiento de las 

tareas de cuidado, la pauperización que entre el año 2023 y hasta la actualidad, agosto 

2025, se vió profundamente acelerada producto de la situación económica nacional, el 

achicamiento de gastos a nivel intrafamiliar producto de las paritarias a la baja, la 

reorganización de las prácticas familiares para una recreación que no implique grandes 

costes económicos, las modificaciones alimenticias que se han tenido que hacer en 

torno a los comestibles en desmedro de la calidad nutricional, el aumento de las tarifas 

tales como el transporte que afectan considerablemente al acceso a cumplir con las 

jornadas laborales, el aumento de los alquileres, el aumento de los medicamentos y el 

aumento de los servicios de salud prepago, entre otros costos hacen que la brecha se 

haga imposible de homologar entre hombres y mujeres. Considerando el contexto 

señalado , nos proponemos abordar el análisis de los casos de trabajadoras que 

sostienen núcleos familiares monomarentales siendo trabajadoras de salud en 

contextos de pacientes sufrientes que afectan directa e indirectamente en la calidad de 

vida de las trabajadoras, de la atención y del sostenimiento de actividades de servicio 

en el ámbito de salud, como así también al desafío de separar las realidades adversas 

con las que trabajan en su ámbito laboral y las realidades personales de su cotidianidad, 



en un contexto nacional de claro desguace del Estado, donde al ya complejo ámbito de 

atención al paciente, se le suma el desmoronamiento de las Políticas Públicas, los 

Programas de asistencia, la falta de insumos, la fuga de profesionales, y la precarización 

del ámbito de salud en su conjunto. 

Objetivos:  

Abordar desde la Perspectiva de Género y de la Economía Feminista el contexto laboral 

de mujeres trabajadoras en el ámbito de la Salud Pública Provincial Neuquina. 

Explorar las formas y los procesos a partir de los cuales las condiciones laborales 

emergentes del modelo de gestión neoliberal actual, afectan al sostenimiento, calidad, 

y desarrollo de su actividad, tanto por el desmoronamiento de las políticas públicas en 

general, como por los espacios en lo particular donde desarrollan su trabajo. 

Método: Se utilizará como metodología el estudio de casos para tener un análisis 

cercano de las vivencias en primera persona de las trabajadoras de salud provincial, del 

Hospital Provincial del Neuquén Castro Rendón, a cargo de hogares monomarentales y 

que integran servicios variados con Trabajo Social, Gestión de Pacientes, Informes 

Generales, Agentes Sanitarias, etc. Este método nos habilitará profundizar en torno a 

un grupo variado de trabajadoras que comparten un conjunto de características. En 

primer lugar, cuentan con una formación educativa heterogénea, esto es un capital 

cultural asimétrico. En segundo, pertenecen a un colectivo que se encuentra atravesado 

por la doble desigualdad   de las tareas productivas que deben ser compaginadas con 

las tareas reproductivas de la familia nuclear y ampliada. En tercer término, la 

sobreocupación a las que se encuentran sometidas por la complejidad del contexto 

económico y la falta de actualización salarial consecuentes con las nuevas políticas que 

emergieron bajo la actual gestión de gobierno provincial en consonancia con el gobierno 

nacional.  

El cuidado en contexto de motosierra. 

La búsqueda de este trabajo es plasmar como se complejizan las tareas de cuidado 

tanto en el ámbito familiar como laboral, a partir de la profundización de la precariedad 

a la cual se ven expuestas las familias monomarentales para el sostenimiento de las 

infancias a su cargo. Para ello, resulta relevante observar como el entramado de 

políticas neoliberales se incorporan a los contextos adversos en los que realizan su tarea 

laboral. El claro retiro del Estado en todos los Programas que atraviesan el abordaje de 

patologías complejas y que repercuten en la calidad de servicio al paciente que puede 



brindar una trabajadora de salud cuando todo se desmorona, consolida el deterioro de 

esa labor, su complejidad y profundidad.  

A la descripción de este escenario, debe incorporarse la mirada vinculada a las tareas 

de cuidado en el hogar monomarental, afectadas por el incremento de la dificultad de  

compaginar los tiempos de cuidado de infancias, sumado a horarios rotativos, francos 

no calendarios, entre otras complejidades. El aporte que nos proponemos con este 

análisis es dar otra mirada más a la discusión sobre Economía Feminista y las Tareas 

de Cuidado en contextos laborales de trabajadoras asalariadas, empobrecidas, sobre 

exigidas por todo lo que atraviesan en su ámbito laboral como así también en su ámbito 

familiar. Buscamos plasmar en este estudio de casos la complejidad de realizar tareas 

vinculadas al servicio de salud pública provincial y compaginar una vida familiar donde 

se subsiste con salarios paupérrimos, donde la carga mental aumenta 

considerablemente por la realidad de las familias monomarentales que recae en las 

madres, donde en la provincia de los Hidrocarburos por excelencia, las trabajadoras 

asalariadas no viven sino sobreviven con gran esfuerzo al embate por todos los flancos 

de un nuevo plan de implantación neoliberal que hace imposible no verse afectadas. 

Buscamos describir la realidad compleja que abordan de por sí en el ámbito de salud 

las trabajadoras que en su cotidianidad enfrentan claras desventajas para el acceso a 

mejores horarios y mejores empleos potenciado todo esto por la realidad que atraviesa 

el país, sumado a su realidad familiar. 

Planteamos el verdadero conflicto de capital-vida desde el aspecto que nos propone 

Corina Rodríguez Enríquez con el Diamante del Cuidado ya que es la verdadera 

apropiación de la plusvalía, la apropiación de no darle valor de mercado a las tareas de 

cuidado, y que históricamente han tracciona la economía mundial, que en el caso que 

proponemos investigar y analizar, representa un caso concreto de como al retirarse el 

Estado, tanto la Comunidad como el Mercado y la Familia tienden a desordenarse y la 

brecha termina perjudicando a las mujeres en general y a las familias monomarentales 

en particular. Con altas tasas de ausentismo por cuidado de familiar, enfermedades 

vinculadas al estrés que implica sostener una familia y sus complejidades en los tiempos 

actuales, la presión profesional y los horarios inflexibles, hacen un combo fenomenal en 

las psiquis de las familias monomarentales que tiene también la dimensión psicológica 

de sostener infancias y sus demandas en total soledad. Los desafíos de sobrevivir con 

salarios de miseria, con la contingencia de la coyuntura, con la certeza de no poder 

delegar ni la carga mental ni la presencia, ya que las múltiples aristas que implican criar 

hacen que requiera presencia física en reuniones escolares, en controles médicos, en 

actividades recreativas, en actividades de esparcimiento, en actos escolares, en 



cuidados diarios, en logísticas cotidianas de quién, cómo y con qué se llevará a dichas 

infancias y/o adolescencias. 

Un panorama de suma cero que viene emparentado con la salud mental de la jefa de 

familia que sostiene y no es sostenida, ni por el Estado, ni por el Mercado, ni por la 

Comunidad y rara vez por la familia ampliada. ¿Quién cuida al que cuida en contextos 

neoliberales?, ¿Quién pone en palabras la intangibilidad de lo que llamamos amor y que 

es trabajo no remunerado?, ¿Quién visibiliza la tarea colosal que hacen las miles de 

mujeres que sostienen con toda la adversidad en su contra y aun así logran criar 

infancias y/o adolescencias sanas, empáticas, situadas? Habrá que lograr esa 

revolución que haga que lo invisible se haga visible, que lo no nombrado tenga nombre, 

que lo intangible sea traducido en valor real de lo que cuesta criar humanidades 

responsables, comprometidas, funcionales.  

En épocas en donde se invierte en inteligencia artificial y se exploran potenciales 

planetas para posible vida humana, la resistencia de las familias monomarentales es de 

una hidalguía enorme. Sobrevivir en tiempos aciagos es de las proezas actuales a los 

que nos someten las nuevas derechas, pero que sólo el pueblo salvará al pueblo, 

cuando por fin entendamos que no hay manera de concebir una sociedad sostenible en 

el tiempo sino es a través de la idea de tribu, de red, que nos cobije a todos. Pensar la 

sostenibilidad no sólo en clave ecológica sino en su integralidad, sostener la vida será 

de los grandes desafíos que se nos presentarán en todas sus variantes. 
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